
 
  

 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 Référent Mission CAA Hérault H/F, CDI 1 ETP 

   Pour l’ERHR Occitanie Est, portée par la « Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier » 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
- Bonnes aptitudes relationnelles/ Aisance rédactionnelle 
- Connaissance du secteur médicosocial et expérience de la CAA 
- Bonne connaissance du handicap 
- Travail en équipe pluridisciplinaire et travail partenarial 
- Capacités d’animation de réseau 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : DEES ou DE orthophoniste ou DE ergothérapeute 

Permis : ☒  exigé / ☐  souhaité 

Expérience : ☐  pas d’expérience attendue / ☒  
expérience attendue 
 
 
 

Lieu principal d’exercice : ERHR – 59 avenue de Fès, 34090 

Montpellier 

Service : ERHR Occitanie Est                                                 

Date de prise de fonction : 01/12/2025 

Convention collective : CCN66 

Rémunération brute : 434 points + 100 points (mission CAA -

référent départemental) + reprise ancienneté 

Autre : annualisation du temps de travail, base 35h hebdo 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

La stratégie régionale pour l’Occitanie prévoit, que ce sont les deux équipes relais handicap rare qui seront chargées de coordonner 
la mise en œuvre des missions départementales de la CAA. 
Dans chaque département, un acteur identifié aura pour mission d’être une ressource experte sur la CAA et de donner un premier 
niveau d’information à toute personne qui le sollicite sur le territoire. Cet acteur devra être accessible et joignable par plusieurs 
canaux et en lien avec tous les acteurs nécessaires pour faire connaitre cette démarche. 
Les missions du référent se déclinent de la façon suivante – instruction DGCS de juillet 2025 et son cahier des charges : 

 

Date limite du dépôt de candidature : 12/11/2025 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.pic@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 

Casier judiciaire vierge requis : ☒ 
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